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Copyright

* Diese Materialien wurden vom Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte
entwickelt und unterliegen dem Copyright.

* Teilnehmende des Webinars konnen die Materialien flr ihre eigene
Fortbildung, persdnliche Entwicklung und zur Verwendung innerhalb ihres
Unternehmens nutzen, solange sie die Quelle angeben.

* Eine kommerzielle Verwendung der Materialien ist ausgeschlossen. Sollte
der Wunsch bestehen, die Materialien auRerhalb der eigenen Organisation
zu nutzen oder mit Dritten zu teilen, so muss zuerst Ricksprache mit dem
Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte gehalten werden.
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Helpdesk-Team
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Leiterin Berater Beraterin Beraterin Externe Beraterin Externe Beraterin Externe Beraterin

Beraterin Beraterin Marketing & Marketing & Werkstudentin
Berater Kommunikation Kommunikation (extern)



Der Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte

Angebot der Bundesregierung

Finanziert wird der Helpdesk vom Bundesministerium
far wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ2)

Unterstiutzungsangebot fiir
Unternehmen & Verbande

Der Helpdesk bietet Ihnen eine:
*  Erstberatung
* Verweisberatung

* Sensibilisierung zum Thema
Wirtschaft & Menschenrechte

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar




Das Angebot des Helpdesk WiMR

”/ﬂ/ Agentur fir

L=

==7 \irtschaft & Entwicklung

e

[Vertrauliche Erstberatung} [ Individuelle Schulungen } [ Veranstaltungen

Online-Angebote }

*  FUr Unternehmen und * Individuelle Schulungen zum
Verbande Thema menschenrechtliche
Sorgfalt

* Beratung zu Forder- und
Finanzierungsinstrumenten * e-lLearning-Kurs

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

* Austausch Wirtschaft, Politik
und Zivilgesellschaft

* Vortrage und Teilnahme an
Paneldiskussionen

*  Online-Seminare

KMU Kompass

CSR Risiko-Check

Praxislotse Wirtschaft &

Menschenrechte



https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/individuelle-schulungen/
https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/standards-kompass/was-standards-leisten-koennen
https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/csr-risiko-check/
https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/praxislotse/

Online-Tools flir Unternehmen

wey UP

HEDEALAND

CSR Risiko-Check:

Zur besseren Einschatzung von produkt-,

rohstoff- und landerspezifischen CSR-
Risiken

:>\'H" t:%

Uy
S g

Nadoral )
Praxislotse Wirtschaft &
Menschenrechte:

“' 0
‘.

Das Portal mit zahlreichen Fallstudien,
Hintergrundinformationen und
Anleitungen zu zehn konkreten
Menschenrechtsthemen
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- Menschenrechte
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(Online-Kurse):
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E-Learning

Zum Thema Wirtschaft &

von Bestehendem,
z.B. inhaltlich oder

Sprachen

K3
o*
o

.

......
. .
.......

------------

KMU Kompass:

Flr soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit entlang der
Lieferkette

]

I Z :|. uzsthe Easellachalt { " International
ur Internal anila * o] -
Fusammss il (RIT) G aH /, I'rade

Centre

Standards-Kompass:

Zum Vergleichen und Prifen von
Standards — fur mehr Orientierung
im Dschungel der Nachhaltigkeits-
standards


https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/
https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/
https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/csr-risiko-check/
https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/csr-risiko-check/
https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/?lang=de
https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/?lang=de
https://kfwdeg.sustainability.training/course/detail/Menschenrechtliche-Sorgfaltsprozesse-im-Unternehmen-umsetzen
https://kfwdeg.sustainability.training/course/detail/Menschenrechtliche-Sorgfaltsprozesse-im-Unternehmen-umsetzen
https://kfwdeg.sustainability.training/course/detail/Menschenrechtliche-Sorgfaltsprozesse-im-Unternehmen-umsetzen
https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/standards-kompass/was-standards-leisten-koennen

Regulatorische
Entwicklungen

Auf nationaler und internationaler Ebene

Von Freiwilligkeit zu Verbindlichkeit

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar



National

EU/International

Politische & rechtliche Entwicklungen weltweit*

Deutscher NAP
Wirtschaft &
Menschenrechte

UK: Modern
Slavery Act

EU: CSR-Berichtspflichten-Richtlinie ]

»
Start Verhandlungen UN-Abkommen

Wirtschaft & Menschenrechte

-

I

-

VN-Leitprinzipien Wirtschaft
& Menschenrechte

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Australien:
Modern
Frankreich: Slavery Act
Loi de
Vigilance
............... 2017 -erreeemmeeees 2018 oo

EU-Konfliktminerale-
Verordnung

Niederlande: Gesetz
gegen Kinderarbeit

EU: Verordnung zu

nachhaltigkeitsbezogener
Offenlegung im Finanzsektor

EU: Taxonomie-
Verordnung

Deutschland:
Lieferkettensorgfalts-

pflichtengesetz
(LkSG)

_________________

EU: Verordnung
zum Verbot von
Produkten aus
Zwangsarbeit

__________________

Norwegen:
Transparenzgesetz

EU: Richtlinie zu
Nachhaltigkeitspflichten

EU: Verordnung zu
Entwaldungsfreien
Lieferketten

*Auswahl




Eckpunkte des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

Risikomanagementsystem

Strategie und Verankerung, Risikoanalyse,
Praventions- und AbhilfemaRnahmen,
Beschwerdeverfahren, Wirksamkeits-
kontrolle, Berichterstattung

Sorgfaltspflichten

im eigenen Geschaftsbereich, gegeniber
unmittelbaren Zulieferern, bei mittelbaren
Zulieferern bei sog. substantiierter
Kenntnis

Bemuhenspflicht — keine Garantiepflicht

Bezug der Sorgfaltspflichten

Sorgfaltspflichten gelten in Bezug auf
bestimmte Menschenrechte und
Umweltpflichten

Verpflichtete Unternehmen

2023: Unternehmen ab 3.000 MA in D
2024: Unternehmen ab 1.000 MA in D
(inkl. Leiharbeiter:innen)

Auch auslandische Unternehmen mit
Zweigniederlassung in Deutschland

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Zivilrechtliche Haftung

Bestehende Haftungsgrundlagen werden
nicht verandert

Klarstellung, dass das Gesetz keine neuen
Haftungsmoglichkeiten schafft

Kontrolle und Sanktionen
BAFA erhalt starke Eingriffsbefugnisse

BulRgelder und Ausschluss von offentlicher
Beschaffung moglich




Auswirkungen auf nicht-verpflichtete Unternehmen

Verpflichtete Unternehmen sind zu Sorgfalt im eigenen Geschaftsbereich
und in ihrer Lieferkette verpflichtet

Auswirkungen auch auf nicht-verpflichtete Unternehmen Aber: Keine eigene Betroffenheit nach

> s el der Bsleemess dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

* keine Berichtpflichten gegenlber

* Mitwirkung bei Préaventions- und/oder AbhilfemaRnahmen Offentlichkeit und Behdrde

* Unterstltzung bei Umsetzung des Beschwerdeverfahrens . kein Risiko von Sanktionen

* keine Pflicht zur Zusammenarbeit

* blolRe Weitergabe von Sorgfaltspflichten
E .......................... Lieferkette .......................... E unzulaSS|g

:%;i; --------- > ......... >@§ ......... >£

Abbau Produktion Verschiffung Verkauf

Quelle: Eigene Darstellung

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 9



Geschiitzte menschenrechtliche Rechtspositionen,

§ 2 Abs. 2

-

Kinderarbeit

~

Arbeitsschutz und
arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren

o

4 )

Zwangsarbeit und alle Formen
von Sklaverei

J

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

N J
4 )

Koalitions- und
Vereinigungsfreiheit, Recht
auf Kollektivverhandlungen

\_ )
4 )

Ungleichbehandlung in
Beschaftigung

a )

Landrechte

- J
4 )

Beeintrachtigungen durch
Nutzung von
Sicherheitskraften

N J
a )

Recht auf angemessenen Lohn

- J

~

Jedes andere zur besonders
schwerwiegenden Verletzung
unmittelbar geeignete und
offensichtlich rechtswidriges
Tun oder Unterlassen

4 )

Zerstorung der natlrlichen
Lebensgrundlagen durch
Umweltverunreinigungen

N J

10



Geschiitzte umweltrechtliche Rechtspositionen,
§ 2 Abs. 3

Erfasst sind nur umweltbezogene Risiken nach
* dem Minamata Ubereinkommen (iber Quecksilber

« dem Stockholmer Ubereinkommen tber persistente
organische Schadstoffe (POPs)

« dem Basler Ubereinkommen Uber gefahrliche Abfalle

Vs

@ Fihren umweltschadliche Praktiken zur

Verletzung von Menschenrechten, die als
geschitzte Rechtsposition im Gesetz anerkannt
sind, sind diese als menschenrechtliches Risiko
erfasst, ungeachtet ob sie unter die
Verbotsnormen der Ubereinkommen fallen.

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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Lieferkette,
§ 2 Abs. 6

Mittelbarer Zulieferer Unmittelbarer Zulieferer Eigener Geschaftsbereich
* Keine direkte Vertragsbeziehung * Direkte Vertragsbeziehung * Tatigkeit des Unternehmens selbst
* Tiefere Lieferkette * Tochtergesellschaften im In- und

Ausland, wenn bestimmender Einfluss
ausgelbt wird

‘_—*-‘-’}/}; """"" > --------- >E% ......... >£

Abbau Produktion Verschiffung Verkauf

Quelle: Eigene Darstellung

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 12



Pflichten in der tieferen Lieferkette

bei substantiierter Kenntnis, § 9 Abs. 3

Substantiierte Kenntnis

Legaldefinition: Tatsachliche Anhaltspunkte, die eine menschenrechtliche oder

umweltbezogene Verletzung bei einem mittelbaren Zulieferer moglich erscheinen lassen

Uberprifbare und ernst zu nehmende Informationen iber mégliche Verletzung

---------------------------

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Produktion

Verschiffung

---------------------------

G
m[y

Verkauf

Beispiele

Berichte Uber die schlechte
Menschenrechtslage in der
Produktionsregion

Zugehorigkeit eines mittelbaren
Zulieferers zu einer Branche mit
besonderen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken

frihere Vorfalle beim mittelbaren
Zulieferer

Zugang Uber das Beschwerdeverfahren,
die zustandige Behorde oder andere
Informationsquellen

Quelle: Eigene Darstellung

13



Wirksamkeit,
§ 4 Abs. 2

Wirksamkeit nach § 4 Abs. 2:

Malnahmen mussen Risiken oder
Verletzungen

* vorbeugen
* beenden
* minimieren

wenn das Unternehmen diese Risiken oder
Verletzungen innerhalb der Lieferkette
verursacht oder dazu beigetragen hat.

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

| | Enger Zusammenhang zwischen
* 1 Angemessenheit und Wirksamkeit:
Nur aus wirksamen MalRnahmen darf

eine angemessene Auswahl getroffen
werden

14



Angemessenheit,
§ 3 Abs. 2

Angemessenheit bestimmt sich nach:

* Art und Umfang der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens

e Einflussvermogen des Unternehmens auf den
unmittelbaren Verursacher der Verletzung

* typischerweise zu erwartende Schwere,
Umkehrbarkeit der Verletzung, und
Eintrittswahrscheinlichkeit einer Verletzung

* Art des eigenen Verursachungsbeitrages

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Relevant fir fast alle Sorgfaltspflichten:

Gesetz verlangt angemessene Risikoanalyse,
angemessene Malknahmen, angemessene
Wirksamkeitskontrolle und angemessene
Beschwerdeverfahren

Kriterien stehen nicht in bestimmter Hierarchie
zueinander und sind gleichermalen zu
betrachten

15



Risikomanagementsystem

Wie kann das Unternehmen passende Strategien und Prozesse
auf den Weg bringen?

Was sind die Unternehmenswerte? Wie werden diese gelebt?

Sind diese Werte im Einklang mit dem LkSG? Wo sind
Anpassungen notig?

Wer sollte mit einbezogen werden? Welche Abteilungen sind
relevant?

Welche Informationen sind notwendig? Welche sind schon
vorhanden und wo?

Wer ist zustandig? Wie ist diese Person/ Abteilung aufgehangt im
Unternehmen?

... ein kontinuierlicher Prozess!

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung
Dokumentations- Arlgerr.‘ess_ene
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

Beschwerdeverfahren

Risikoanalyse

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

16



Strategie und Verankerung,
§ 4 LkSG

Wirksames und angemessenes Risikomanagementsystem
* Verankerung in allen maligeblichen Geschaftsablaufen
* Festlegung der Zustandigkeit (z.B. Menschenrechtsbeauftragte:r)

e Geschaftsleitung muss sich regelmalSig informieren
(mindestens jahrlich)

* Angemessene BerUcksichtigung der Interessen der Betroffenen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung |
0
Dokumentations- Arlgerr_‘ess_ene Risikoanalyse
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle

Beschwerdeverfahren

17



Anforderungen an die
zustandige(n) Person(en)

LkSG verlangt klare Festlegung der Zustandigkeit

Mehrere Personen kénnen benannt werden
Benennung einer Menschenrechtsbeauftragte moglich aber nicht erforderlich

Keine besonderen fachlichen Anforderungen vorgesehen
* Position im Unternehmen und erforderliche Qualifikation konnen
Unternehmen am besten beurteilen
Person(en) mussen nicht in Deutschland anséassig sein

Arbeitsort und Arbeitsmittel muss zustandige(n) Person(en) ermdglichen, ihre
Ressourcen und Befugnisse wirksam einzusetzen
Zustandigkeit muss innerhalb des Unternehmens benannt werden

* keine Benennung externer Personen, Unterstltzung durch Externe aber
moglich

In Anlehnung an: BAFA: Fragen und Antworten zum Lieferkettengesetz, VII.1. (Stand: 27. Februar 2023)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ueberblick/ueberblick_node.html;jsessionid=A24F7D8047C199F8D7CDB66375EBDFD5.1_cid390

Strategische Verankerung im Unternehmen
Prozesse und Verantwortlichkeiten festlegen

RN

Geschéftsfihrung/

berichtet an Vorstand

Vorstand / N S
VO

Menschenrechts-
komitee

N S

S N N

Tochtergesellschaft A Einkauf Nachhaltigkeit
N S

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

P

Zustandigkeiten:

1.

Menschenrechte in Abteilung
integrieren (NH/CSR; Strategie;
Compliance; Einkauf/Beschaffung)

MR-Stabstelle am Vorstand
angegliedert

Eigene MR-Abteilung auf gleicher
Ebene

Projektteam/MR-Komitee

Arbeitsteilung und Kooperation im
Konzern

19



Risikoanalyse,

§5

Was ist gemeint?

» Verfahren zur Identifizierung, Bewertung und Priorisierung von Risiken
und Verletzungen

Schritte der Risikoanalyse
e Uberblick verschaffen:

* (Uber eigene Beschaffungsprozesse, Uber Strukturen und
Akteure beim unmittelbaren Zulieferer sowie Gber wichtige
Personengruppen

* 7.B. Risikomapping nach Geschaftsfeldern, Standorten,
Produkten oder Herkunftslandern

* Abstrakte und konkrete Risikoanalyse

Bewertung und Priorisierung
* Nach den Kriterien der Angemessenheit, § 3 Abs. 2 LkSG

(‘\b Risiken fir Menschen (nicht fir Unternehmen!),
; Fokus auf potenziell besonders verletzliche Gruppen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung
Dokumentations- Arlgerr.‘ess_ene
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

Beschwerdeverfahren

Risikoanalyse

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

20



Textillieferkette:
Vom Baumwollanbau ins Geschaft

Herkunftslander Vertriebslander

S .
g 7

Anbau der Spinnen Weben/ Veredelung Verpackung Versand & Logistik Nutzung/
Rohmaterialien Stricken - Bleichen Export e e
und Entkornung - Farben

... eine weitere Reise bis in lhren Kleiderschrank ...

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 21



Perspektivwechsel...

~

* Welche Auswirkungen hat das Unternehmen
(Kerngeschaft/Einkauf) auf das
R e, Umfeld/Personen?

Fokus: Vulnerable Gruppen
Inside-Out Perspektive

¢ X * Kinderarbeit/Bezahlung/Arbeitsrechte/etc.

/

d . ~

< Fokus: Unternehmen

e Klassisches Risikomanagement: Welche
Auswirkungen hat das Umfeld auf das

Outside-In Perspektive Unternehmen?

* Markt-, Liquiditats-, Reputationsrisiken etc.

/

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 22



Risikoanalyse

Relevante Risiken und Verletzungen ermitteln

|
Abstrakte

Risikoanalyse

=D, D

* Allgemeine Annaherung .

*  Aus Perspektive der
(potenziell) Betroffenen

* Lander-und
produktbezogene Risiken

Eigene Aktivitaten und
Lieferkette

Fokus auf potenziell
besonders verletzliche
Gruppen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Anhand der Kriterien der
Angemessenheit:

* Artund Umfang der
Geschaftstatigkeit

*  Schwere, Umkehrbarkeit,
Eintrittswahrscheinlichkeit

*  Einflussvermdgen des
Unternehmens

* Artdes
Verursachungsbeitrages

.'d

Strategie und

Verankerung | @q:l
Dok . Angemessene o
okumentations- Beriicksichtigung Risikoanalyse

und Berichtspflicht
der Interessen

Betroffener

= 1=

Wirksamkeits- s ECIE .**"  Priventions- und
kontrolle Cﬁﬁ AbhilfemaBnahmen

Beschwerde-
verfahren

23



Abstrakte und konkrete Risikoanalyse:
Ermittlung potenzieller und tatsachlicher Risiken und Verletzungen

& I9 Informationsquellen potenzielle Risiken

* Studien auf Branchen-, Produkt- oder
Abstrakte g Z\' Landerebene (z.B. CSR Risiko-Check)

Risikoanalyse @ ;& 'T'm
@3: 8 @A
>

2 & i » Ziel: Allgemeine Annaherung

Informationsquellen tatsachliche Risiken
* Internes Wissen (verschiedene Funktionen)

* Interne Auditunterlagen und

@ &: /g‘\ﬁ @ Lieferantenbewertungen
O

O {é} * Externe Tools, Ratings

e |ndizes zu Menschenrechten

Konkrete

Risikoanalyse & 0O O O O O

» Ziel: Lokalisierung der Risiken in der
eigenen Lieferkette

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 24



Faktoren fir die
Anfalligkeit fur Risiken

Relevant in Bezug auf Art und Umfang der Geschaftstatigkeit und Schwere,
Eintrittswahrscheinlichkeit, Einflussvermogen und Verursachungsbeitrag

* Risikoland: Ladnder, in denen hohe Risiken fir * Einsatz gefahrlicher Maschinen und/oder
Menschenrechte und die Umwelt bestehen Chemikalien
* Risikosektor: Sektor, in dem typischerweise hohe * Viel geringqualifizierte, manuelle Arbeit,
Risiken fir Menschenrechte und Umwelt bestehen Wanderarbeitende, abgeschiedene/schwer
zugangliche Arbeitsplatze und/oder
* Rohstoffe aus Konflikt- oder Hochrisikoregionen saisonaler/fluktuierender Arbeitskraftebedarf

oder in der Regel einhergehend mit Verletzungen ' .
* Wenig gewerkschaftliche Vertretung

* Komplexe, weitverzweigte oder intransparente

Lieferkettenstrukturen * Mangelhafte Nachhaltigkeitsperformance in der
Vergangenheit, z. B. nachlassiger Umgang mit
» Spezifische Beschaffungsmodelle (z.B. kurzlebige Giftstoffen
und wechselnde Geschaftsbeziehungen, hoher
Preisdruck, eng getaktete oder kurzfristig * Viele Verst6Re oder Beschwerden

angepasste Lieferfristen und -konditionen)

In Anlehnung an BAFA: Angemessenheit, Handreichung zum Prinzip der Angemessenheit nach den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (2022), S. 11

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar


https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_angemessenheit.html

Risiken bewerten: Kriterien der
Angemessenheit

Schwere der
Auswirkungen

A
Nassprozesse Baumwolle
S Vietnam Indien
o . q
< Chemikalien Kinderarbeit
o Konfektion
_E Turkei
£ Arbeitsbedingungen
.20
S
9
=2
niedrig mittel hoch

Eintrittswahrscheinlichkeit

(Beispielhaftes Modell zur Risikobewertung, Bewertung der weiteren Angemessenheitskriterien erforderlich)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

,Schwere”
Ausmal: wie gravierend?
Umfang: wie viele?

Unumkehrbarkeit: Auswirkungen umkehrbar?

,Eintrittswahrscheinlichkeit”

z.B.: Landerrisiken, Prasenz vulnerabler
Gruppen, bestehende Risikomanagement-
Prozesse...

26




Zusammenarbeit bei der Risikoanalyse,

§5

LkSG verlangt angemessene und wirksame Risikoanalyse

* Nichtimmer werden alle abgefragten Informationen bendtigt

* Vorsicht geboten bei:

* Informationen ohne Relevanz (z.B. Zwangsarbeit in Deutschland, wenn nicht

besonders risikobehaftete Branche)

* Sensible Informationen (Informationen tber Vorlieferanten oder technische

Informationen Uber Produktionsprozesse)

e Zusicherungen fur sich genommen nicht immer angemessene und wirksame

Risikoermittlungsmallnahme

Auf angemessene Kostenteilung achten

e Wer tragt die Kosten von Audits?

*  Welchen Aufwand l6sen Selbstausklinfte/ Fragebdgen aus?

| .I Pflicht zur Zusammenarbeit besteht nicht

@

bloRe Weitergabe von Pflichten oft
nicht angemessen und wirksam

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung | =

Risikoanalyse

Angemessene
Beriicksichtigung
der Interessen
Betroffener

= 1=

Wirksamkeits- s ECIL"::I .**"  Priventions- und
kontrolle Cﬁﬁ AbhilfemaBnahmen

Beschwerde-
verfahren

Dokumentations-
und Berichtspflicht

27



Risiken minimieren — Praventionsmaf3nahmen,
§ 6 Abs. 3,4, §9 Abs. 3 Nr. 2

Im eigenen
Geschaftsbereich

* Umsetzung der
Menschenrechtsstrategie in
relevanten Geschaftsablaufen

* geeignete
Beschaffungsstrategien und
Einkaufspraktiken

* Schulungen

* risikobasierte
KontrollmalkRnahmen

Gegeniiber unmittelbaren
Zulieferern

*  Berucksichtigung von
Standards bei der Auswahl

* Aufnahme von Standards in
Vertragsbeziehung

* Schulungen und
Weiterbildungen

* risikobasierte
Kontrollmechanismen

((‘5 Uberpriifung der Wirksamkeit regelméaRig sowie
‘ anlassbezogen (mindestens jahrlich)
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Gegeniiber mittelbaren
Zulieferern

e KontrollmalRhahmen

* Unterstltzung bei
Vorbeugung und
Vermeidung eines Risikos

* Umsetzung
branchenspezifischer oder
branchenubergreifender
Initiativen

Strategie und

Verankerung @
Dok . Angemessene ik |
0 umgntatlops— Beriicksichtigung Risikoanalyse
und Berichtspflicht
der Interessen

Betroffener

?@
Wirksamkeits- s @C:'ﬂ::l «**"  Priventions- und
kontrolle m& AbhilfemaBnahmen

Beschwerde-
verfahren
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Mafllnahmen
Beispiele aus der Praxis

Schulungen Zertifizierungen und Siegel Beschwerdeverfahren
v

© Unsplash / Leon

i mam
r I snn
.

—
* Gezieltes Menschenrechtstraining * Nachhaltigkeitsmanagement im * Beschwerdeverfahren als Friihwarnsystem
fur Lieferanten und Mitarbeitende Kerngeschaft etablieren & belegen . Zugang fur alle potenziell Betroffenen
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Grundsatzerklarung,
§ 6 Abs. 2

Menschenrechte anerkennen und im Unternehmen verankern

* Beschreibung des Verfahrens, wie Unternehmen seinen Pflichten

nachkommt

e Darstellung der auf Grundlage der Risikoanalyse festgestellten prioritaren

menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken

* Festlegung der menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen (an

Beschaftigte und Zulieferer in der Lieferkette)

* Verabschiedung durch Unternehmensleitung

(‘\b Uberprifung der Wirksamkeit regelmaRig sowie
; anlassbezogen (mindestens jahrlich)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung |
L0
Dokumentations- Arlgerr_‘ess_ene Risikoanalyse
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

1=
o0

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle

Beschwerdeverfahren
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Beschaffungsverhalten als
Praventionsmafinahme

Anforderung des LkSG: angemessen und wirksam

Preisgestaltung sollte direkte und indirekte Arbeitskosten bertcksichtigen einschlielSlich Kosten fr
Nachhaltigkeit sowie existenzsichernder Lohne und Einkommen
Lieferzeiten sollten Leistungsfahigkeit und menschenrechtliche Gesichtspunkte bericksichtigen
* Leistungsverweigerungsrechte aus menschenrechtlichen Gesichtspunkten fir Zulieferer
* Unterauftragsvergabe mit Verweigerungsvorbehalt, wenn dies zu Risiken oder Verletzungen
fihrt
Vermeidung kurzfristiger Anderungen

» Kurzfristige Anderung von Lieferzeiten und Produktspezifikationen nur unter
Berlcksichtigung von Leistungsfahigkeit und menschenrechtlichen Gesichtspunkten

* Regelmalige Bestellungen
* Abrufen gebuchter Kapazitdten

Vertragslaufzeiten: auf langfristige Vertragsbeziehungen setzen

Anreize flr gute Nachhaltigkeitsperformance setzen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Ubergeordnete
Bedeutung des
Beschaffungsverhalte
ns: Regelbeispiel in §
6 Abs. 3 Nr. 2 LkSG




Mafl3gaben fiir
Vertragsgestaltung

Anforderung des LkSG: angemessen und wirksam
* BloRe Weitergabe genlgt nicht der Anforderung an wirksames und angemessenes
Handeln
e Stattdessen: Zusammenarbeit im Sinne einer gemeinsamen Verantwortung
* Insb. Leistungsfahigkeit und berechtigte Interessen von Zulieferern
berlcksichtigen
* \ertragliche Zusicherungen als PraventionsmaRnahme allein nur selten angemessen
und wirksam
*  Moglicherweise Kombination mit anderen PraventionsmaRnahmen notwendig

* Befahigung vor Rickzug:

* Beendigung von Geschaftsbeziehungen beendet meist Risiken und Verletzungen
nicht

* nurunter den Voraussetzungen von § 7 Abs. 3 als ultima ratio geboten

* Vermeidung von Fehlanreizen: Mdgliche abschreckende Wirkung in Bezug auf
Mitteilung von Problemen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

AGB-Recht: Klauseln
unwirksam bei
unangemessener
Benachteiligung,

§ 307 Abs. 2 BGB

32




Zusammenarbeit bei PraventionsmafRnahmen,
§ 6 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Nr. 2

Verpflichtete Unternehmen zu angemessenen und wirksamen
PraventionsmalRnahmen verpflichtet, wenn sie Risiken feststellen

Gegeniiber unmittelbaren Zulieferern Gegeniiber mittelbaren Zulieferern _\

* Beriicksichtigung von Standards bei der « Verpflichtete Unternehmen wenden sich e e |
Auswahl i.d.R. an unmittelbare Zulieferer um auf = m@
: mittelbare Zulieferer einzuwirken Angemessene
e Aufnahme von Standards in . _ Dokumentations- Beriicksichtigung Risikoanalyse
Vertragsbeziehung y Un’Ferstutzung_ des unmittelbaren und Beric?tspflicht der Interessen
Zulieferers bei MalRnahmen . Betroffener
* Schulungen und Weiterbildungen gegeniiber dem mittelbaren o =
- . . Zulieferer 2o | &5
* risikobasierte Kontrollmechanismen =
(Regelbeispiele des § 6 Abs. 4) * ggs. Zusammenarbeit im Rahmen von Yonte " simainime
g P ' branchen- oder branchenlbergreifenden
e Beschwerde-
Initiativen verfahren
I bloRe Weitergabe von Pflichten oft | | auf angemessene Kostenteilung
— nicht angemessen und wirksam achten
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Abhilfemafnahmen,

§7

* Unverzlgliches Ergreifen angemessener AbhilfemalRnahmen, um
Verletzung zu verhindern, zu beenden oder zu minimieren

* Eigener Geschaftsbereich: Abhilfemallnahme muss im Inland zur
Beendigung flihren und im Ausland in der Regel zur Beendigung flihren

* Konzept zur Minimierung, wenn Beendigung bei unmittelbarem oder
mittelbarem Zulieferer in absehbarer Zeit nicht mdglich

* Befahigung vor Rickzug: Beendigung der Geschaftsbeziehung ultima ratio

Uberprifung der Wirksamkeit
ab regelmalig sowie anlassbezogen
(mindestens jahrlich)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und

Verankerung |
L0
Dokumentations- Ar?.gen?ess_ene Risikoanalyse
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

1=
o0

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle

Beschwerdeverfahren
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Befahigung vor Ruckzug,
§ 7 Abs. 3

Beendigung der Geschaftsbeziehung als ultima
ratio geboten, wenn ....

* Schwere Verletzung
e Keine anderen milderen Mittel
* Erhohung des Einflussvermogens nicht aussichtsreich

e Keine Abhilfe durch MakRnahmen nach Ablauf der
festgelegten Zeit

Pflicht zum Abbruch der Geschaftsbeziehung
besteht nicht bereits bei fehlender Ratifikation
der gelisteten Ubereinkommen
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Zusammenarbeit bei AbhilfemafRnahmen,

§7

Verpflichtete Unternehmen zu angemessenen 1O L
und wirksamen AbhilfemalRnahmen verpflichtet, Y Ty

wenn sie Verletzungen feststellen Strategie und

Verankerung |
 AbhilfemaRnahmen bei Zulieferern i.d.R. nur mit deren (T1)
Zustimmung oder Mithilfe moglich
. Angemessene —
: . . . , Dokumentations- 2o Risikoanalyse
* AbhilfemaRnahmen bei mittelbarem Zuliefereri.d.R. nur mit und Berichtspflicht Beriicksichtigung
Informationen oder Mithilfe des unmittelbaren Zulieferers moglich : der Interessen
Betroffener

» Befahigung vor Rlckzug: Beendigung der Geschaftsbeziehung
ultima ratio

1=
o0

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

* Beendigung der Geschaftsbeziehungi.d.R keine
angemessene und wirksame AbhilfemaRnahme: beendet
nicht Verletzungen, verschlechtert meist die Situation

Beschwerdeverfahren

I bloRe Weitergabe von Pflichten oft | | auf angemessene
— nicht angemessen und wirksam — Kostenteilung achten
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Beschwerdeverfahren,

§8

Internes oder externes Beschwerdeverfahren

Streitbeilegungsverfahren moglich
Zuganglich fur Betroffene und Dritte

Unternehmen muss Betroffenen Eingang bestatigen und Sachverhalt mit
Hinweisgebern erortern

Schriftliche Verfahrensordnung

Mit Verfahren betraute Personen mussen Gewahr flr unparteiisches
Handeln bieten

Bereitstellung von Informationen in geeigneter Weise

Schutz der Vertraulichkeit, vor Benachteiligung oder Bestrafung

ab Uberpriifung der Wirksamkeit regelméRig

sowie anlassbezogen (mindestens jahrlich)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und
Verankerung

. Angemessene
Dokumentations- . . .
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

Wirksamkeitskontrolle ~**«., EllvE—l ..... °

Beschwerdeverfahren

-

Risikoanalyse

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen
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Ziele des Beschwerdeverfahrens

Effektive
Beschwerdeverfahren

Zugang zu

Friihwarnsystem flr — angemessener Abhilfe
Unternehmen

fur Betroffene

In Anlehnung an: BAFA: Beschwerdeverfahren organisieren, umsetzen und evaluieren (2022), S. 6

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Beschwerde-
verfahren
organisieren,
umsetzen und
evaluieren

Mangraxheng  Beschwerde
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Formelle Anforderungen

Offentlich zugingliche
Verfahrensordnung in Textform

* Anwendungsbereich des Verfahrens

* Mogliche Beschwerdekanale

* Ablauf des Verfahrens

* Falls vorgesehen: Option zur einvernehmlichen Streitbeilegung
* Ansprechpersonen und zustandige Abteilung(en)

* Wie der Schutz vor Benachteiligung oder Bestrafung
gewahrleistet wird

In Anlehnung an: BAFA: Beschwerdeverfahren organisieren, umsetzen und evaluieren (2022), S. 8-9

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Eignung und Qualifikation der
internen Ansprechpersonen

* Person muss unparteiisch handeln konnen
(strukturelle Voraussetzungen notwendig)

* Angemessene Schulung, ausreichende
zeitliche Ressourcen
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Zuganglichkeit des
Beschwerdeverfahrens

Beschwerdeverfahren muss fiir die wichtigsten Zielgruppen zuganglich sein

* |dentifikation der Zielgruppen Uber Risikoanalyse — (potenziell) Betroffene

* Sowohl Interne als auch Externe, auch nicht direkt betroffene Personen
kdnnen Hinweise geben

« Zielgruppen bereits bei Gestaltung des Verfahrens konsultieren
* |dentifikation moglicher Zugangshirden, besonders fir vulnerable Gruppen
* Angemessene MalRnahmen um Zuganglichkeit zu gewahrleisten

* Moglich: Mehrere Verfahren fir verschiedene Zielgruppen, Kombination
von Verfahren

| Zuganglichkeit ist maRgeblich
: fur Wirksamkeit

In Anlehnung an: BAFA: Beschwerdeverfahren organisieren, umsetzen und evaluieren (2022), S. 7, 11

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Beispiele fiir vulnerable Gruppen:

~

. Frauen

*  Kinder und Jugendliche

e Wanderarbeiterinnen und -arbeiter,
saisonale Arbeitskrafte

* Indigene Gruppen

*  Religiose, ethnische und andere
Minderheiten

*  Menschen mit korperlichen oder geistigen
Einschrankungen

*  Menschen mit verschiedenen sexuellen
Orientierungen

*  Ungelernte/nicht alphabetisierte Personen
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Zusammenarbeit beim
Beschwerdeverfahren, § 8

Zuganglichkeit auch fiir (potenziell) Betroffene in der Lieferkette

Verpflichtete Unternehmen bendétigen Informationen tUber potenziell
Betroffene und ihre Situation zur Gestaltung eines effektiven
Beschwerdeverfahrens

* z.B. Aufenthaltsort, Sprache, kulturelle Gepflogenheiten,
Alphabetisierung, Angste, Arten von (potenziellen) Beschwerden
etc.

Verpflichtete Unternehmen missen Informationen in geeigneter Weise
bereitstellen

* Bereitstellung von Informationen bei Zulieferern i.d.R. nur mit
deren Einverstandnis moglich

* Beschaftigte von Zulieferern bendtigen Informationen tGber Kunden
und deren Beschwerdeverfahren, um diese nutzen zu kdnnen

Verpflichtete Unternehmen verpflichten Zulieferer moglicherweise zu
Schutzmalinahmen vor Repression bei Nutzung des
Beschwerdeverfahrens

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und
Verankerung

Angemessene
Beriicksichtigung
der Interessen
Betroffener

Dokumentations-
und Berichtspflicht

Wirksamkeitskontrolle ~**«., EllvE—l ..... °

Beschwerdeverfahren

5

Risikoanalyse

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen
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Dokumentations- und Berichtspflicht,
§10

* Fortlaufende interne Dokumentation: Aufbewahrung fiir 7 Jahre R [~ v [ .

» Jahrliche Berichterstattung bis spatestens 4 Monate nach Ende des Strategie und

Geschaftsjahrs Verankerung | 5
» Zurverfligungstellung fur 7 Jahre auf Website des Unternehmens und @

elektronische Ubermittlung Gber von der Behorde bereitgestellten Zugang

: Angemessene —
' ) ' ‘ Dokumentations- . R Risikoanalyse
* Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen und Berichtspflicht Beriicksichtigung
_ : der Interessen
Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 17 Abs. 3 Betroffener

* BAFA pruft Vorliegen des Berichts und ob Bericht den Standards
entspricht

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle

Beschwerdeverfahren

Das BAFA wird erstmalig zum Stichtag 1. Juni
‘ 2024 das Vorliegen der Berichte sowie deren
Veroffentlichung nachprifen
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Inhalte des Berichts,
§ 10 Abs. 2, 3

Nachvollziehbare Berichterstattung

* Nachvollziehbare Berichterstattung Gber

* identifizierte Menschenrechts- und Umweltrisiken und -verletzungen
* Mallnahmen zur Erflllung der Sorgfaltspflicht einschliellich

Grundsatzerklarung
* Bewertung der Wirksamkeit der MaRnahmen

* Schlussfolgerungen aus der Bewertung der Wirksamkeit flr kiinftige

MaRnahmen
(Bericht tiber den vollsténdigen Fragebogen)

* Wenn kein Risiko und keine Verletzung festgestellt wurden:

plausible Darlegung (verkiirzte Berichtspflicht)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Strategie und
Verankerung

: Angemessene
Dokumentations- . . .
und Berichtspflicht Beriicksichtigung
: der Interessen
Betroffener

Risikoanalyse

B

Praventions- und
AbhilfemaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle

Beschwerdeverfahren
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Art und Weise
der Berichterstattung

Berichterstattung liber Online-Eingabemaske:
https://elanl.bafa.bund.de/bafa-portal/lksg

Fragebogen Ubersetzt Anforderungen des Gesetzes in leicht verstandliche Fragen
Gestaltung der Fragen berlcksichtigt Vielfalt der unternehmerischen Realitaten
Fragebogen enthalt Freitextfelder, geschlossene Fragen (ja/nein) und Multiple-

Choice-Fragen

* In Freitextfeldern konnen Antworten auf geschlossene oder Multiple-Choice-
Fragen erklart oder erganzt werden

* Fragebogen verlangt Begriindung und Beschreibung von Prozessen (auch bei
ja/nein Fragen)

Andere Berichte und Dokumente konnen punktuell hochgeladen werden

Bericht nach der EU-CSR-Bericht-Richtlinie ersetzt nicht Bericht nach dem LkSG,
Inhalte kdnnen teilweise Ubertragen werden

Der Bericht nach § 10 Abs. 2 muss an die Offentlichkeit kommuniziert werden
(Webseite des Unternehmens)
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Erwartung des BAFA

Keine Angaben liber das Gesetz hinaus!

* Freiwillige Angaben sind als solche gekennzeichnet
* Verzicht auf freiwillige Angaben fuhrt nicht zu Nachteilen

* Nachvollziehbare Berichterstattung: Bericht soll aus sich heraus
verstandlich, plausibel und widerspruchsfrei sein

e 2023 ist kein Test-Jahr: Pflichten gelten ab dem 1. Januar 2023
e Unternehmen mit unterjahrigem Geschaftsjahr: Erster Bericht im Laufe des

Jahres 2023

* Prozesse sind moglicherweise noch nicht abgeschlossen und missen
es nicht sein

* Fragebogen enthalt Mdglichkeit, dies zu erklaren

* Bericht kann abgesendet werden, auch wenn Angaben fehlen
(Begrindung erforderlich)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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Behordliche Kontrolle
und Durchsetzung

Kontrollbehorde: Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

* Behorde priift Vorliegen des Berichts und ob Bericht den Standards
entspricht

* Kontrollen nach risikobasiertem Ansatz sowie stichprobenartig

* Betroffene kdnnen Antrag auf behdérdliches Tatigwerden stellen
e Nichteinhaltung kann mit Zwangsmitteln durchgesetzt werden
* Bulgelder bei Verletzung bestimmter Pflichten moglich

 Ausschluss von der 6ffentlichen Auftragsvergabe bei Buigelder von
mindestens 175.000 Euro bzw. 0,35 % des durchschnittlichen
Jahresumsatzes

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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BAFA Handreichungen

Aktuelle Themen

Angemessenheit & Wirksamkeit Risikoanalyse

Risiken
ermitteln,
gewichten
und
priorisieren

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Beschwerdeverfahren

Beschwerde-
verfahren
organisieren,
umsetzen und
evaluieren
Handreichung ,Beschwerde-

verfahren nach dem Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz”
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BAFA Handreichungen und FAQ

Aktuelle Themen

Zusammenarbeit in der Lieferkette FAQ

Fragen und Antworten zum Lieferkettengesetz

gl —= S

I Fodgeradon fleden Sip e wrichtiginen Frogen dere Liefvhestmuonglelt pificfmguiets birrpadt
Helpdesh g nazmmenpdans.

Dln Thamerbateiche 5ind in Kapiel grgliadert. Dig Faagen und At én serden gome b im v
ENTAY, BMAS nd BATA seaseltet, Dis Frages and Arewnrten bionen ssch af dor N Latangt
anioe dus £5A) shgurudes werden,

Mizwsts: Zor Vorsatlage dus FAD pitt es vhaltiche Anpaasangen bei den Frages IV.3-5 XL
strwie XVILLG Dfe garde reutrabe Schealownlie wiar the dech gehiend drgepasit. Duseh div

Anvorurgen wane sich im Obvigen de 2ciffanng dw Fagen mochaben haten

Stand: 24 1l 2023

[ Grundsatziiches zum Lieferkettengesets
IE. Der Begriff dar Lieferkette

Il Der Anwendungsbereich des Gesetzes

V. Verbundens Unternehmen

A RE O A0 4 B

V. Gaschatzte Menschenrechte und Umweltbelange im
Detail

? VL Grundsitzliches zur Ausobung der Sorgfaltspflichten

> v Sorgfaltspflicht zur Einrichtung eines

Risikomanagements

> Vil Sorglaltspflicht zur Durchithrung regelmaSiger
Ristkoanalysen
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Die Umsetzung von

Sorgfaltsprozessen .- N [
...ein kontinuierlicher _
' Strategie und
Prozess: Verankerung
loo
_ Angemessene
Dokumentations- Beriicksichtigun Risikoanalyse
und Berichtspflicht gung :
. der Interessen
Betroffener
e
...... |\|,E_|I\vE—I Praventions- und
&% AbhilfemalBnahmen
Beschwerdeverfahren

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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EU-Richtlinie zu
Nachhaltigkeitspflichten
(CSDDD)

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar



Verpflichtete Unternehmen

1|
Gruppe 1

* EU-Unternehmen: mindestens 500
Beschaftigte und Jahresumsatz von
mindestens 150 Mio. Euro weltweit

* Drittstaatsunternehmen: Jahresumsatz von
mindestens 150 Mio. Euro in der EU

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar
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Gruppe 2

Umsatz und Beschaftigtenzahl:

EU-Unternehmen: mindestens 250 Beschaftigte und
Jahresumsatz von mindestens 40 Mio. Euro weltweit
(davon 50 % im Risikosektor)

Drittstaatsunternehmen: mit Jahresumsatz > 40 Mio. Euro
in der EU (davon 50 % im Risikosektor)

Tatigkeit in Risikosektor:

Mode
Landwirtschaft/Erndhrung
Rohstoffabbau, -verarbeitung und -grohandel
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Auswirkungen und Unterstiitzung fiir KMU

Richtlinienvorschlag sieht Schutz und Unterstiitzung fiir KMU vor

Schutz vor unverhaltnismaBiger Inanspruchnahme

* \ertragliche Zusicherungen, die von KMU verlangt
werden, mussen fair, angemessen und nicht-
diskriminierend sein

¢ Kosten fiir MaRnahmen zur Uberpriifung der
Einhaltung muss das von der Richtlinie betroffene
Unternehmen selbst tragen und darf es nicht dem KMU
auferlegen

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar

Unterstiitzung durch Kommission und Mitgliedsstaaten

* Mitgliedsstaaten kdnnen KMU finanziell
unterstutzen

* Mitgliedsstaaten sollen im Rahmen der
Unterstitzungsangebote, die sie bereitstellen
sollen, auch die BedUrfnisse von KMU in den
Wertschdpfungsketten bericksichtigen
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Eckpunkte des
Kommissionsvorschlags

« Bemihenspflicht - keine Garantiepflicht e (TN [ -
* Grundsatz der Geeignetheit (ahnl. der Grundsatze der Wirksamkeit und : Grundsatzerklirung
Angemessenheit nach dem LkSG) |
» Sorgfaltspflichten in der gesamten Wertschopfungskette (vor- und m
nachgelagert): eigener Geschaftsbereich, alle Tochtergesellschaften und
Geschaftsbeziehungen (unmittelbar und mittelbar) Bericht- Risikoanalyse
erstattung .
» Sorgfaltspflichten gelten in Bezug auf Menschenrechte und :
Umweltpflichten
* Unternehmen der Gruppe 1: Plan zur Einddmmung des Klimawandels I“E_"“E_ID =
(o)
* Unterstlitzung fir verpflichtete Unternehmen, KMU und andere Akteure (=0 . E%
vorgesehen ' Beschwerde- : Priventions- und
verfahren AbhilfemaRnahmen

* Haftung fur Schaden, die durch das Nichtergreifen von Praventions- oder
AbhilfemaRnahmen entstanden sind

Wirksamkeits-
monitoring

Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte - BTE Webinar 53



Zeitplan: Weg zur EU-Richtlinie iiber Nachhaltigkeits-pflichten

26. Okt 2020 - 23. Februar 1. Dez. 2022 "
08. Feb. 2021

Offentliche Konsultation von Resolution des EU- Entwurf der EU-
Interessentrdagern durch EU-Kommission Parlaments

Beteiligung des Rats der
Kommission Europaischen Union Y
(Ministerrat) °

Beteiligung des nach Verkindigung im ...nach Inkrafttreten: ...nach Inkrafttreten:
Europaparlaments Gesetzblatt der EU: Umsetzung der Pflichten Umsetzung der Pflichten
Inkrafttreten fur Unternehmen der fur Unternehmen der
Gruppe 1 Gruppe 2

(Stand Juni 2023)
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Fragen & Antworten

Welche Fragen haben Sie? Lassen Sie uns in den Dialog treten.




Vielen Dank flir die Aufmerksambkeit!

1

Malte Drewes

Berater / Senior Manager

Malte.drewes@helpdeskwimr.de

Weitere Informationen & Kontaktdaten

Telefon: +49 (0) 30 590 099 430
E-Mail: kontakt@helpdeskwimr.de
Website: http://www.helpdeskwimr.de/
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